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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°239 
 

Hora: 3 A 4 PM  Fecha:  11/12/13/14/11//2025 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Promover en las familias de los niños y niñas participantes la vivencia de procesos 
democráticos en familia y la prevención del uso de la pólvora, mediante estrategias 
educativas y participativas. Gratuidad del servicio. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 

2. Procesos democráticos en familia. 

3. Prevención del uso de la pólvora. 

4. Vínculos afectivos. 

5. Gratuidad del servicio 

6. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que 

asisten a la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 

 

2. Procesos democráticos en familia. 

 

 Los procesos democráticos en familia se basan en el diálogo, la participación equitativa, el respeto mutuo 

y la toma de decisiones colectiva. Se logran estableciendo normas claras, fomentando la autonomía de 

cada miembro, escuchando sus opiniones sin juzgar y asignando responsabilidades adecuadas a la edad.  

Principios clave 

Diálogo y escucha activa: Se promueve la expresión libre de ideas y sentimientos, y se da importancia a 

la perspectiva de cada miembro de la familia, incluso de los niños. 

Participación e inclusión: Se involucra a todos en las decisiones familiares, como la planificación de tareas 

del hogar o la gestión del tiempo libre. 

Respeto y equidad: Se fomenta la igualdad de oportunidades y se establecen límites claros, entendiendo 

las razones detrás de ellos y las consecuencias de no cumplirlos. 

Responsabilidad y autonomía: Se educa a los hijos en la independencia, permitiéndoles cometer errores 

y aprender de ellos, mientras se les apoya y celebra sus logros. 
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Bienestar colectivo: El objetivo es un ambiente familiar donde prevalezca la armonía, el respeto y la 

búsqueda del bienestar común, más allá de la obediencia ciega.  

Cómo implementarlos 

Establecer reglas claras: Definir normas de comportamiento que todos puedan entender y seguir, 

explicando los motivos y las consecuencias. 

Fomentar la expresión: Animar a los niños a hablar y a controlar sus impulsos, demostrando el afecto y la 

importancia de sus opiniones, sin criticar ni juzgar. 

Delegar responsabilidades: Incluir a los niños en las tareas domésticas de acuerdo a su edad y 

capacidades, como una forma de empoderarlos y enseñarles sobre responsabilidad. 

Dar libertad con límites: Permitir que los hijos tomen decisiones y resuelvan pequeños problemas por sí 

mismos, ofreciendo apoyo sin intervenir de inmediato. Esto les permite desarrollar autonomía y habilidades 

para resolver conflictos. 

Tomar decisiones juntos: Para asuntos importantes, como las vacaciones o el uso de la tecnología, pueden 

organizarse "reuniones familiares" donde se discuten las opciones y se llega a un acuerdo conjunto. 

 

3. Prevención del uso de la pólvora. 

La prevención de accidentes con pólvora se enfoca en no manipularla, especialmente los niños, y 

en almacenarla de manera segura y alejada de ellos. Se recomienda comprarla a adultos, usarla 

solo en espacios abiertos y seguir las instrucciones, además de acudir a un centro médico en caso 

de accidente, sin intentar curaciones caseras. 

manipulación y uso 

No manipule pólvora: Debe ser manipulada solo por personal experto en espacios autorizados. 

• Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 

• Evite su uso por completo: El llamado general es a no usar pólvora y a disfrutar las festividades sin 

ella 

• No mezcle con alcohol: Evite mezclar el consumo de alcohol con el uso de pólvora.  

• Manténgase a distancia: En eventos con fuegos artificiales, ubíquese en las zonas seguras y siga 

las indicaciones de los organizadores.  

• No intente reutilizarla: Nunca tome o manipule artefactos que no hayan funcionado; podrían ser 

peligrosos.  

Sobre los niños y adolescentes 

• No los exponga: Evite exponer a los niños a la quema de pólvora o a actividades ruidosas cerca 

de ellos.  

• Manténgalos alejados: No permita que los niños manipulen pólvora, ya que pueden sufrir 

quemaduras o intoxicaciones al ingerirla.  

• No la guarde en casa: No guarde pólvora ni fósforo blanco en casa. Si lo hace, que sea en un lugar 

seguro, frío y fuera del alcance de los niños.  

• Sobre el almacenamiento y transporte 

• Almacene de forma segura: Si almacena pólvora, hágalo en lugares seguros y fuera del alcance 

de los niños.  
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• No la guarde en los bolsillos: La fricción puede causar su explosión.  

• No la transporte en el vehículo: Transportar pólvora en el vehículo puede poner en riesgo su vida 

y la de sus acompañantes.  

• En caso de emergencia 

• Lave la zona quemada: Si sufre una quemadura, lave la zona con agua tibia y jabón neutro durante 

20 minutos. No use agua fría.  

• Busque atención médica: Acuda de inmediato a un centro de salud. No intente aplicar remedios 

caseros ni automedicarse. 

 

4. Vínculos afectivos 

 

Características principales 

Base de la relación: Son la base para la seguridad emocional, la confianza y la intimidad. 

Formación temprana: Se inician en la infancia a través del contacto y la atención recibida por los 

cuidadores, siendo la base para futuros vínculos. 

Influencia en el desarrollo: Marcan significativamente la forma en que una persona se ve a sí misma 

y cómo se relaciona con el mundo. 

Mutuidad: Requieren de reciprocidad, confianza, comunicación y respeto para mantenerse 

saludables.  

Tipos 

Teoría del apego: Identifica cuatro tipos principales de vínculos en la infancia: seguro, ansioso-

ambivalente, evitativo y desorganizado. 

Vínculos familiares: Se forman y fortalecen a través de la convivencia y la realización de actividades 

juntos. 

Vínculos en el ámbito educativo: Fomentar vínculos afectivos entre alumnos y docentes, y entre los 

propios alumnos, genera confianza, mejora la comunicación y fortalece la autoestima. 

  

   Los vínculos afectivos son conexiones emocionales profundas de amor, cariño y confianza que se 

establecen entre personas, siendo cruciales para el desarrollo humano desde la infancia hasta la adultez. 

Se forman a través de la interacción, la comunicación y la expresión de afecto, y su calidad impacta en la 

salud mental, la autoestima y la capacidad para establecer relaciones sanas a lo largo de la vida. Ejemplos 

incluyen la relación entre padres e hijos, de pareja o lazos de amistad. 

 

  NOTA: El 14 de noviembre se comparte un enlace con las familias que no participaron en la formación 

presencial. A través de este enlace, las familias pueden revisar y participar en las temáticas tratadas 

durante la formación. 

Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Poner en práctica lo 
recomendado para prevenir 

el uso de la pólvora, así 
mismo trabajar los procesos 

democráticos en familia y 
vínculos afectivos. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

DAIRIS LEONOR PASTRANA  COORDINADORA  CORMIDI  
 

FRANCY ELENA CALDERÓN QUIZA PSICOLOGA CORMIDI 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA CALDERÓN QUIZA 

 


























